Załącznik nr 1


...................................................................

imię i nazwisko

Informacja *) o sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej 

osoby zamierzającej skorzystać w roku kalendarzowym 2020 z ulgowych świadczeń finansowanych z ZFŚŚ

Informuję, że w skład mojej rodziny wchodzą następujące osoby, uprawnione zgodnie z Regulaminem do korzystania z ZFŚS:

	Nazwisko i imię pracownika/emeryta
	Miejsce pracy

lub nauki
	Data urodzenia
	Wysokość dochodu **)
	Źródło dochodu

(np. umowa o pracę, emerytura, działalność gosp.)
	Inne informacje

(np. orzeczenie o niepełnosprawności)

	
	
	
	
	
	

	Nazwisko i imię członka rodziny
	Stopień pokrewieństwa
	Miejsce pracy

lub nauki
	Data urodzenia
	Wysokość dochodu **)
	Źródło dochodu

(np. umowa o pracę, emerytura, działalność gosp.)
	Inne informacje

(np. orzeczenie o niepełnosprawności)

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Łączna suma dochodów
	
	-
	-

	Liczba osób we wspólnym gospodarstwie domowym  
	
	-
	-

	Średni dochód miesięczny przypadający na osobę
	
	-
	-


Prawdziwość wyżej przedstawionych danych potwierdzam własnym podpisem, świadomy odpowiedzialności regulaminowej i karnej 

...........................................................

          data i podpis wnioskodawcy 

*) zgodnie z § 4 ust. 1 Regulaminu informacja składana jest do końca marca każdego roku. Osoba, która nie złożyła takiej informacji, złożyła ja po terminie lub nie przedłożyła kserokopii PIT za poprzedni rok kalendarzowy (z wyjątkiem osób przyjętych do pracy po terminie składania informacji oraz osób, które złożyły oświadczenie zał. nr 1 a do Regulaminu) nie będzie mogła w danym roku kalendarzowym korzystać z ulgowych świadczeń finansowanych ze środków ZFŚS 
**) oznacza łączny przychód roczny (za rok poprzedzający rok, w którym składana jest informacja) pomniejszony o koszty uzyskania przychodu, każdego członka rodziny uprawnionego, zgodnie z  § 9 Regulaminu, do korzystania z pomocy funduszu, i podzielony przez 12. Do dochodu brutto wlicza się wszystkie uzyskane dochody (opodatkowane i zwolnione z podatku dochodowego od osób fizycznych) z wyłączeniem: otrzymanych alimentów, zasiłków rodzinnych i dodatków do tych zasiłków otrzymywanych na podstawie ustawy z dn. 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych, stypendiów dla uczniów i studentów oraz różnych dodatków do emerytur i rent. (np. pielęgnacyjny, dla inwalidy wojennego, kombatancki itp.) W przypadku osoby samotnej wyliczony dochód pomniejszamy o 25%.

W przypadku dochodu uzyskiwanego z gospodarstwa rolnego, podobnie jak przy świadczeniach rodzinnych (art. 5 ust. 8 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. – Dz. U. z 2006 r. Nr 139, poz. 992 ze zm.) przyjmuje się, że z 1 ha przeliczeniowego uzyskuje się dochód miesięczny w wysokości 1/12 dochodu ogłaszanego corocznie, w drodze obwieszczenia przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego, na podstawie art. 18 ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (Dz. U. z 2006 r. Nr 136, poz. 969 ze zm.). Według ostatnio ogłoszonego Obwieszczenia Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego z dnia  23 września 2019 r. w sprawie wysokości przeciętnego dochodu z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych z 1 ha przeliczeniowego w 2018 r. Na podstawie art. 18 ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (Dz. U. z 2013 r. poz. 1381, z 2014 r. poz. 40 oraz z 2015 r. poz. 1045) ogłasza się, że przeciętny dochód z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych z 1 ha przeliczeniowego wynosił w 2018 r.  2.715,-  zł.
Gdy w momencie składania informacji, obejmującej dane o dochodzie za rok poprzedni, zmieniła się sytuacja materialna rodziny uprawnionego do pomocy socjalnej, (utrata źródła dochodu przez członka rodziny lub uzyskanie nowego źródła dochodu, np. bezrobocie, przejście na emeryturę itp.) to zamiast dochodu za rok poprzedni podaje się aktualnie osiągany dochód, przez tą osobę, a następnie wylicza się średni miesięczny dochód rodziny zgodnie z zasadami podanymi powyżej. W ten sposób ustala się ponownie dochód rodziny w przypadku, gdy zmiana nastąpiła w trakcie roku już po złożeniu niniejszej informacji.
Zgodnie z art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679   z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE  (4.5.2016 L 119/38 Dziennik Urzędowy Unii Europejskiej PL)

informuję, że:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Szkoła Podstawowa nr 10 z OI z siedzibą w Nysie, tel: 77 4310 576, 77 4310 125, mail:sp10@gzo.nysa.pl 

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Szkole Podstawowej nr 10 z oddziałami integracyjnymi w nysie możliwy jest pod numerem tel. 77 4310 576 lub adresem email: kadry-g2@o2.pl
3. Dane osobowe Pana/i/ będą przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a, c ogólnego rozporządzenie j/w o ochronie danych oraz Kodeksu Pracy – Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 108) w celu związanym z przyznawaniem świadczeń socjalnych z ZFŚS. 
4. Odbiorcami Pana/pani danych osobowych będą wyłącznie podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie przepisów prawa lub przyznania świadczeń socjalnych, np. ZUS, firma ubezpieczeniowa, organ prowadzący i nadzorujący, SIO, PIP, UKS

5. Dane osobowe Pana/Pani będą przechowywane przez okres 5 lat.

6. Posiada Pan/i prawo do: żądania od administratora dostępu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do cofnięcia zgody.
7. Przysługuje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzędu Ochrony Danych.
Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jest obowiązkowe ze względu na przepisy prawa pracy, a w pozostałym zakresie jest dobrowolne.
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